江苏省 “十四五”教师发展研究课题管理规定
（试行）
1.江苏省 “十四五”教师发展研究课题（下称省教师发展课题）由江苏省教师培训中心、江苏教育行政干部培训中心（下称省师干训中心）负责管理。
2.省教师发展课题面向全省范围内各级教师发展机构、各级教师发展示范基地、省教师发展研究基地和师范生培养院校组织申报。根据省级教师/校长高端培养项目设置情况，面向特定项目培养对象设立相关专项课题。
3.省教师发展课题分为重大课题和重点课题两类。重大课题由省师干训中心直接管理，重点课题由设区市教师发展机构协助管理。课题主持人所在单位为师范生培养院校的，委托相关高校科研管理部门统一管理。
4.加强课题研究的过程管理，包括开题论证、中期检查、成果鉴定等。所有类别课题正式批准立项后，应在两个月内组织开题，在中期节点开展中期检查活动，原则上应在课题申报书约定的研究周期内组织成果鉴定活动。参与开题论证、中期检查、成果鉴定活动的专家人数3~5人。
5.重大课题和专项课题的开题论证、中期检查、成果鉴定活动由省师干训中心直接组织；重点课题的开题、研讨、结题会议等活动，可以委托设区市教师发展机构主持召开，不得交由课题主持人所在单位自行组织。课题主持人所在单位参与此类活动并负责相关具体工作。
6.课题研究过程中，课题主持人或课题名称等发生变更的，应在开题论证一个月内完成变更申请，重大课题和专项课题主持人所在单位须及时与省师干训中心联系，由省师干训中心批准；重点课题主持人所在单位须及时与协助管理部门或委托管理部门联系，由这些部门批准并报省师干训中心备案。
7.课题研究过程中，课题名称或研究内容发生较大变动甚至是实质性改变的，则应自然中止或取消立项，需要作为新的课题重新申报评审。
8.课题研究周期为3年。课题研究过程中，不能按时完成研究任务而需要延期的，应在原定完成日期前两个月提出延期申请，重大课题和专项课题交由省师干训中心审批；重点课题由各协助管理部门或委托管理部门审批，并报省师干训中心备案。在得到有关部门的批准后可适当延期，但延期时间一般不得超过半年，特殊情况不得超过一年。
9.根据各类课题的研究进展情况和研究者的现实需求，按研究类型和研究主题分类搭建课题交流平台，以课题为载体不定期组织开展学术交流活动，加强不同类别和不同层次的科研管理、科研方法等方面的培训。
10.进一步加强省教师发展课题管理部门与课题主持人、课题承担单位、课题委托管理机构的联系和交流，及时发现和总结课题研究中好的经验、优秀成果，以简报方式在江苏省师干训中心官网（https://jsfz.jssnu.edu.cn/）或者江苏教师管理系统（https://jste.net.cn/）上发布，精选优秀内容编印成册供教育行政部门、教师发展机构和科研管部门参阅。
11．课题成果鉴定分为现场鉴定、通讯鉴定两种方式。重大课题和专项课题成果必须采用现场鉴定方式，重点课题成果原则上采用现场鉴定方式。
12.重大课题和专项课题的成果鉴定由省师干训中心直接组织，重点课题成果鉴定可以委托各设区市教师发展机构、师范生培养院校科研管理部门组织。
[bookmark: _GoBack]13.课题成果形式为研究报告、论文或专著。在省级以上期刊发表的论文不少于2篇，重大课题至少有1篇论文发表于北大核心期刊或者被人大复印资料全文转载。
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